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Como generar equipos de
trabajo de Alto Desempeno

Los 9.5 secretos de los equipos de trabajo autodirigidos y
extremadamente eficaces



ILLos 9.5 secretos’

De los equipos de trabajo autodirigidos
y auto eficaces.



Explique la siguiente paradoja:

Trabajar en equipo
. Que el equipo trabaje

en conjunto no esta sometido a
discusion. Pero la gente debe de

querer trabajar
en el equipo.



Trabajar en equipo no es
cuestion de deseo o
voluntad; es cuestion de
técnica (saber como).



El desempeno colectivo es mayor a la suma
del desempenio de sus integrantes (CI
Colectivo).

*Miembros con alto coeficiente emocional.
s* Comunicacién.
“* Empatia.
** Auto motivacion.

] .a organizacion en su conjunto, motiva el

crecimiento personal.

*Se mezcla la relacion personal y la laboral.

*Clima agradable y divertido



3.
Se miden los
individuos pero-se
premian las

colectividades.



Los equipos de trabajo
autodirigidos y
eficaces, han creado
una vision compartida
y convincente.



g

Los equipos de trabajo
ex1tosos, reciben guias,
pero
fundamentalmente,
ellos definen el camino
para alcanzar la vision.



V. :
Stempre
titenen techas

de

terminacion.



/. Siempre tienen
fechas de
seguimiento con
metas intermedias
bien definidas.



5. Estan basados
en la diversidad
y no en la
uniformidad de
personalidades.
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9puntos.

Tienen un lider constructor de consensos,
entrenado en los 5 secretos del éxito

=~

organizacional:

1. Afinidad.

2. Empatia.

3.Persuasion.
4.Cooperacion.
5.Busqueda de consenso.
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“Cuando se trata de equipos
antodirigidos, el mejor liderazgo
Dbarece ser la total ausencia_de

liderazgo.”

Daniel Goleman, Inteligencia
Emocional en las organizaciones.



Como asociar valores.

* Alinear las visiones individuales y la
colectiva.

* Ajustar el modelo a los valores
necesarios para alcanzar la vision.

* Repetit, repetit y repetit.
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Ejercicio de integracion.

Vision:

Creencias destructivas (Qué creencias ’ /

me pueden impedir alcanzar la meta)

Creencias constructivas (Cuales me
ayudaran a alcanzar al meta)

Valotres

Metas Intermedias
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www.neuromanagement.net

Esta presentacion fue patrocinada por Neuromanagement y Senn
Consultores Internacionales, SA de CV. Prohibida su reproduccion sin
consentimiento por escrito del propietario. Usted es libre de distribuirla
electronicamente con la tnica condicién de mencionaJM a sus
empresas.

Otras presentaciones gratuitas:

Los 12.5 secretos de los grandes presentadores.

Visite la siguiente direcciéon para mas programas:
Material de entrenamiento de neuromanagement.
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http://www.neuromanagement.net/E-books/12punto5secretos.pdf
http://www.neuromanagement.net/Programas de entrenamiento.htm
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